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VISI dan MISI UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA

1.1, VISI UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA :
Terwujudnya UNTIRTA Sebagai Integrated Smart and Green (It’S Green)
University yang UNGGUL, BERKARAKTER DAN BERDAYA SAING, di
Kawasan ASEAN tahun 2030

1.2. MISI UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA :

(1) Meningkatkan kualitas, relevansi dan daya saing pendidikan serta
lulusan yang unggul, berkarakter dan berdaya saing di kawasan
ASEAN.

(2)  Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang inovatif berbasis kebutuhan nyata sesuai
perkembangan zaman.

(3) Meningkatkan daya dukung tatakelola perguruan tinggi yang baik
sebagai implementasi dari Integrated Smart and Green (It’S Green)

University.
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2)
3)

4)
5)
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7)
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9)

10)

1)

12)

13)

14)

Undang Undang Rl nomor 20 tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasional

Undang Undang Rl nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Undang Undang Rl nomor 20 tahun 2010 tentang Norma, Standar,
Prosedur, dan Kriteria di Bidang Pendidikan

Undang Undang Rl nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Peraturan Pemerintah Rl nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan

Peraturan Pemerintah Rl nomor 37 tahun 2009 tentang Dosen

Peraturan Pemerintah Rl nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan

Peraturan Pemerintah Rl nomor 66 tahun 2010 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Rl nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan

Peraturan Presiden Rl No. 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI)

Kepmendiknas nomor 045 tahun 2002 tentang Kurikulum Inti Pendidikan
Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi

Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 1 Tahun
2020 tentang Mekanisme Akreditasi Untuk Akreditasi Yang Dilakukan
Oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 3 Tahun

2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi
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RASIONAL

Suasana akademik, seperti halnya komponen-komponen masukan dan
proses lainnya, merupakan salah satu komponen yang akan memberikan
pengaruh signifikan di dalam menghasilkan kualitas keluaran (lulusan dan
lainnya). Suasana akademik memang bukan sebuah komponen fisik yang
memiliki dimensi yang bisa diukur dengan suatu tolak ukur yang jelas, namun
suasana akademik yang berkualitas akan mampu dikenali dan dirasakan.
Suasana akademik menciptakan iklim yang kondusif bagi kegiatan akademik,
interaksi antara dosen dan mahasiswa, antara sesama mahasiswa maupun
sesama dosen untuk mengoptimalkan proses pembelajaran.

Peran dari suasana akademik memiliki pengaruh yang sangat besar
terhadap ketercapaian kelulusan yang telah ditetapkan oleh setiap program
studi sesuai dengan bidang keilmuwannya. Paradigma pendidikan saat ini,
seyogyanya memberikan ruang kebebasan dalam cara berpikir serta
kemampuan untuk lebih dapat mengelaborasi kemampuannya baik bagi para
mahasiswa dan dosen. Mahasiswa dan Dosen tidak lagi tersekat pada batasan
yang begitu jauh, akan tetapi merupakan patner dalam pengembangan
keilmuwannya, walaupun demikian tetap mengikuti kaidah serta kode etik
yang berlaku.

Dengan pertimbangan hal-hal tersebut maka Universitas Sultan Ageng
Tirtayasa (Untirta) melalui Lembaga Pengembangan Pendidikan dan
Penjaminan Mutu (LP3M) menetapkan standar suasana akademik yang akan
menjadi pedoman dan tolok ukur bagi pimpinan universitas, pimpinan
fakultas, ketua jurusan, ketua program studi, dan dosen yang semuanya

bertanggung jawab dalam menciptakan suasana akademik yang kondusif.

PIHAK YANG BERTANGGUNG JAWAB UNTUK MENCAPAI STANDAR

(1) Rektor sebagai pimpinan universitas

(2) Dekan sebagai pimpinan fakultas

(3) Ketua Jurusan sebagai pimpinan jurusan/ketua program studi sebagai

pimpinan program studi.
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VL.

DEFINISI ISTILAH

» Suasana akademik adalah suasana yang mampu menciptakan iklim yang
kondusif bagi kegiatan akademik, interaksi antara dosen dan mahasiswa,
antara sesama mahasiswa, maupun antara sesama dosen untuk

mengoptimalkan proses pembelajaran.

PERNYATAAN STANDAR SUASANA AKADEMIK

(1) Dosen dan tenaga kependidikan harus berusaha maksimal untuk
menciptakan lingkungan sosial yang kondusif untuk terciptanya atmosfer
akademik yang efisien.

(2) Dosen dan tenaga kependidikan harus berusaha maksimal untuk
memberikan lingkungan psikologis kepada mahasiswa, sehingga
mendukung proses pembelajaran.

(3) Dosen harus berusaha maksimal untuk mengembangkan intelektualitas,
sikap, dan perilaku mahasiswa.

(4) Kegiatan penelitian yang dilakukan Dosen harus melibatkan mahasiswa.

(5) Kegiatan pengabdian yang dilakukan oleh Dosen harus dapat melibatkan
dan memaksimalkan peran dari mahasiswa.

(6) Mahasiswa seharusnya diberi kesempatan untuk mempublikasikan karya
ilmiah melalui media ilmiah.

(7) Mahasiswa seharusnya diberi kemudahan untuk mendapatkan informasi
tentang perkembangan ilmu pengetahuan, baik melalui perpustakaan
(jumlah buku dan judul yang memadai, jam pelayanan yang cukup, sistem
penelusuran judul elektronik) maupun melalui media elektronik (internet).

(8) Mahasiswa seharusnya diberi kesempatan untuk melaksanakan kegiatan
ekstra kurikuler (kunjungan lapangan) yang mampu meningkatkan
pemahaman terhadap materi perkuliahan yang diberikan (khususnya
untuk mata kuliah keahlian) dan mendorong mereka untuk menghasilkan

karya ilmiah.
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VIL

VIIL.

(9) Kegiatan seminar, diskusi kelompok harus dilakukan secara berkala bagi

dosen maupun mahasiswa.

STRATEGI

(1) Pimpinan universitas menyelenggarakan tersedianya sarana dan prasarana
pendukung suasana akademik yang kondusif di tingkat universitas.

(2) Dekan, ketua jurusan/ketua program studi menyelenggarakan koordinasi
dengan dosen dan perwakilan mahasiswa untuk perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi kegiatan pendukung suasana akademik yang

kondusif ditingkat fakultas, jurusan/program studi.

INDIKATOR

(1) Jumlah karya ilmiah dosen dan mahasiswa meningkat

(2) Jumlah kegiatan seminar meningkat

(3) Jumlah kegiatan dan jumlah mahasiswa yang terlibat dalam penelitian
maupun pengabdian semakin meningkat.

(4) Sarana prasarana pedukung meningkat

DOKUMEN TERKAIT
(1) Standar ini harus dilengkapi dengan Peraturan Peraturan yang mendukung
(2) Manual Prosedur, borang atau formulir kerja yang terkait dengan suasana

akademik

REFERENSI

(1) Buku Pedoman Kebijakan Mutu, Manual Mutu, dan Standar Mutu
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Sultan Ageng
Tirtayasa 2016-2019.

(2) Peraturan Rektor Untirta tentang Rencana Strategis Renstra Untirta 2019-
2023.
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X1. LAMPIRAN

» Tidak ada lampiran
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Revisi 007
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Diajukan oleh :  Koordinator Pusat Pengembangan Standar Mutu
Internal dan Eksternal LP3M Untirta

Dikendalikan oleh  :  Ketua Lembaga Pengembangan Pendidikan dan
Penjaminan Mutu (LP3M) Untirta

Dikaji Ulang oleh :  Wakil Rektor Bidang Akademik
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. VISl dan MISI UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA

1.1.

1.2

VISI UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA :

Terwujudnya UNTIRTA Sebagai Integrated Smart and Green (It’S Green)
University yang UNGGUL, BERKARAKTER DAN BERDAYA SAING, di
Kawasan ASEAN tahun 2030

MISI UNIVERSITAS SULTAN AGENG TIRTAYASA :

(1) Meningkatkan kualitas, relevansi dan daya saing pendidikan serta
lulusan yang unggul, berkarakter dan berdaya saing di kawasan
ASEAN.

(2) Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang inovatif berbasis kebutuhan nyata sesuai
perkembangan zaman.

(3) Meningkatkan daya dukung tatakelola perguruan tinggi yang baik
sebagai implementasi dari Integrated Smart and Green (It’S Green)

University.
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